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Intro

JWir hatten in der Kita meines Sohnes ein Elterncafé. Da konnte man
sich super mit anderen Eltern und mit den Erzieherinnen und
Erziehern austauschen. Ich selber spreche turkisch und naturlich gab
es auch andere Eltern, die turkisch sprechen konnten.

Aber nicht in der Kita! Immer wenn wir turkische Worter benutzt
haben, mussten wir einen Euro in eine Spardose werfen.”

Ich wusste nicht was ich machen sollte!



Uberblick
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Inklusionskompetenz in der
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eine Frage der Haltung?



Inklusion

* Inklusion als derzeit grof3te
Herausforderung fur internationale
Bildungssysteme (unesco 2011)

* Verwahrlosung des
nklusionsbegriffs: ,,Ich glaube,
ntegration ist fur die Auslander und

nklusion ist fur die Behinderten”
(Katzenbach 2015)
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Bildquelle http://null-sechs.de/?p=280
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Annedore Prengel
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Inklusion

e Anspruch: Jede(r) ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seinen
Starken und Schwachen, der kulturellen, nationalen, sozialen, religidsen
Herkunft willkommen. Kein Kind muss befirchten ausgeschlossen zu
werden (Ainscow et al. 2006)

* Arbeitsbegriff: Inklusion kann als Prozess des Strebens nach
groBtmoglicher Partizipation und des aktiven Verhinderns von
Exklusion verstanden werden

* Kindergarten / Fachkrafte missen nicht perfekt sein, sondern sich auf
den Weg gemacht haben

* Inklusive Padagogik: Sensibilisierung fur Inklusions- und
Exklusionsprozesse, z.B. im Hinblick auf Diskriminierung



Anspruch und Wirklichkeit

e Zugang zum Bildungssystem ist in Osterreich, Deutschland und in der
Schweiz von struktureller Diskriminierung gepragt

 Lanfranchi (2007), Fallbeispiele mit Variationen: Vorname des Kindes,
Schichtzugehorigkeit und Migrationshintergrund

e Zuweisung zu segregierenden vs. Integrativen MalBnahmen

* Diskriminierende Zuschreibungen beeinflussen die
Zuweisungsempfehlungen (unterstellte Nichtbeteiligung der Familie
als Unterstlutzungssystem; Mehrsprachigkeit als Defizit)

* Orientierung an einsprachig aufwachsenden Kindern

Kerstin Merz-Atalik, 2007
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Fallbeispiel
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Frag mich!
<

Ohne Gerdusche mag ich am liebsten: Die Sterne machen keine Gerdusche, die

funkeln drauBen. Auch der Mond und die Sonne machen keine Gerdusche und die

Nacht...
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Inklusion als Menschenrecht?

»Inklusive Bildung bedeutet gerade
im Vorschulalter fur alle Kinder eine
grolle Chance, weil Kinder noch
weniger Vorurteile haben und das
soziale Lernen in allen Kindergarten

eine wichtige Rolle spielt.”
Kindergarten - Das Osterreichische Bildungssystem

,»2Achtung: Einen Rechtsanspruch [...]
gibt es nicht.”

Inklusion von Kindern mit Behinderungen —
Kindergarten (oesterreich.gv.at)

Kinderrechte in der Osterreichischen Verfassung —

Kinder haben Rechte



https://www.bildungssystem.at/kindergarten/kindergarten/
https://www.oesterreich.gv.at/themen/menschen_mit_behinderungen/kindheit_und_behinderung/Seite.1220600.html
https://www.kinderhabenrechte.at/kinderrechte-in-der-oesterreichischen-verfassung/

Inklusion - Zwischenfazit

Inklusion ist in der (elementarpadagogischen) haufig schon
selbstverstandlich, aber:

* Der Begriff verwassert in der bildungspolitischen Diskussion
und praktischen Umsetzung

e inkludierbare und nicht-inkludierbare Kinder*
* Denken in unterschiedlichen Gruppen bleibt erhalten

Nicht mehr die Frage danach, ob ein Kind in eine Institution
aufgenommen werden kann, sondern wie sich eine Einrichtung
auf die Bedarfe von Kindern einstellt, steht im Vordergrund einer
inklusiven Elementarpéddagogik



Uberblick

v
INKLUKIT K

Inklusionskompetenz
in Kita-Teams

GEFORDERT VOM

FIVE

Inklusion: Theoretischer
Hintergrund, Chancen und
Hlrden auf dem Weg zu
Einem Kindergarten fur Alle

.

~

Inklusionskompetenz in der
Elementarpadagogik: Alles
eine Frage der Haltung?

/

% Bundesminis terium (‘ = ’
nens . orschungs- un
fiir Bildung & UNIVERSITAT PADERBORN Siiovationavorkiid
un scnun Die Universitit der Informationsgesellschaft R
an der Evangelischen
Hochschule Freiburg e.V.

llllllllll
uuuuuuuuuu
Jugendforschung



(=) ()

Wissen
(wissenschaftlich-theoretisches
Wissen und
implizites Erfahrungswissen)

Situationswahrnehmung

/4/ / és e | Nne F ra ge d er T e v
Haltung?

Motivation

Handlungspotenziale
(Fahigkeiten und Fertigkeiten)

A\

Abbildung 1: Kompetenzmodell fir Erzieherinnen und Erzieher (vgl. Frohlich-Gildhoff/Nentwig-
Gesemann/Pietsch 2011)



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

* Inklusion in der Konzeption

* In der Logik von Inklusion: langfristig angelegter
Qualitatsentwicklungsprozess von Systemen

* Ein solcher Prozess beginnt mit einer differenzierten Ist-Stands-
Analyse auf Teamebene, beinhaltet Feedbackschleifen und
Entscheidungshilfen zur Fortbildungsorganisation

e Theoretisch fundiert, empirisch erprobt und evaluiert



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

* InkluKiT baut auf drei Grunduberlegungen auf:

e Persdnliche Einstellungen zu einer inklusiv ausgerichteten
Padagogik sind Uber konkrete Erfahrungen veranderbar, sofern
diese Erfahrungen einer fachlich fundierten Reflexion zugefuhrt
werden.

* Inklusionsbezogene Handlungskompetenzen unterscheiden sich
nicht grundlegend von allgemeinen padagogischen
Kompetenzen, richten aber systematisch den Fokus auf
Inklusion

* Die strukturellen und teambezogenen Rahmenbedingungen
beeinflussen die Mdglichkeiten einer inklusiv ausgerichteten
Gestaltung des padagogischen Alltags



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

e Fortbildungsmodule (Uberprift in 12 Kindergarten):
* 3 Schwerpunktbereiche, 13 Module

e Fortbildungsprogramm jeweils individuell auf der Grundlage der
Modulbeschreibungen zusammengestellt, Einrichtungen konnten
entsprechend der Qualitatsentwicklung und bisherigen Expertise
im Hinblick auf Inklusion jeweils passgenaue Module mit den
entsprechenden Inhalten, Zielen und Methoden wahlen

* InkluKiT wurde dann in Form von drei Inhouse-Fortbildungen sowie
zusatzlichen Angeboten der Prozessbegleitung umgesetzt und
evaluiert

e Besonderheit: Drei Vertiefungsstufen



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

|. Padagogik der Vielfalt
entwickeln

[.1 Deine, meine, unsere Kul-
tur?

.2 Was kennzeichnet eine ar-
mutssensible Padagogik?

|.3 Spiel und Vielfalt — Vielfalt
im Spiel

.4 Rosa oder blau? Gendersen-
sible Padagogik

[.5 Was ist ,normal‘?

[.6 Viele Kinder — viele Familien.
Offen fur alle?

Il. Vorurteilsbewusst denken
und handeln - Aktiv wer-
den gegen Diskriminierun-
gen

[I.7 Auf den Umgang kommt es
an: Der Anti-Bias-Ansatz

[I.8 Dazu gehéren: Wie kann
das ,Wir-Gefuhl“ von Kin-
dern gestarkt werden?

[I.9 Sprachfallen erkennen

lll. Einen von Partizipation
gepragten Alltag gestal-
ten

[11.10 Die Perspektive der Kin-
der im Mittelpunkt

[1.11 Wie lassen sich Struktu-
ren, Regeln und Grenzen
mit Partizipation zusam-
menbringen?

[11.12 ,Das verstehst Du noch
nicht.” Machtstrukturen
und Adultismus

[11.13 ,Der stort...“ — Konflikte
gemeinsam l6sen




Inklusionskompetenz in Kita-Teams

Tabelle 2

Entscheidungshilfe fiir die teilnehmenden Teams der Kindertageseinrichtungen

Themen Wird dieser The- Wie groB ist unser  Wie stark ist unser Bemerkungen, z.B.
menschwerpunkt Wissen zu diesem  padagogisches Han-  Darauf sollte besonders geach-
gewunscht? Themenschwer- deln bereits daran tet werden: .........

(bitte 3 ankreuzen)  punkt? orientiert?
(0% kein Wissen (0% noch gar nicht Das wiinschen wir uns in den
—100% umfassen- — 100% im ganzen Fortbildungen (z. B. Methoden):
des Wissen) Team umfassend ver- -+
ankert)

|. Padagogik der Vielfalt entwickeln

|.1 Deine, meine, unsere
Kultur? — Wie kénnen wir
das padagogische Handeln
kultursensibel gestalten?

% %

% %




Inklusionskompetenz in Kita-Teams

Tabelle 3
Fortsetzung
Kompetenzfacetten Teamentwicklung Niveau
Themen Haltung Wissen Handeln
lll. Einen von Parti- | Grundsétzliche Bereitschaft, die Pers- Kennen der Kinder- und Beteili- Bewusst partizipatives Handeln im Auseinandersetzung mit Partizipation im Kon- Grundlagen
zipation geprdgten | pektive der Kinder einzunehmen sowie | gungsrechte und Wissen um die padagogischen Alltag in Bezug auf text von Inklusion auf Teamebene und (Selbst-)
Alltag gestalten Kinderrechte und Partizipation als Bedeutung von Beteiligung und Teil- | kind- und familienbezogene Angebote | Reflexion des eigenen padagogischen Alltags im
Grundlage fur das padagogische Han- | habe fur die kindliche Entwicklung Hinblick auf Beteiligungsmadglichkeiten
deln anzuerkennen
Bereitschaft zu Verdnderungen im Vertieftes Wissen Uber den Zu- Systematisches, inklusiv ausgerichtetes | Vertiefter Austausch zu Dialog und Partizipation | Vertiefung |
Denken und Handeln auf der Grundlage | sammenhang von Partizipation und | Handeln im Hinblick auf eine Férderung | in der Interaktions- und Beziehungsgestaltung mit
von Partizipation und Dialog Inklusion der Beteiligung von Kindern und ihren | Kindern und Familien;
Familien; Initiierung veranderter Kon- .. . .
zeptionen (Mitbestimmungsformen) E|Im‘uhrgng, Erpropgn_g unq Evaluation erweiterter
Mitbestimmungsmadglichkeiten auf Ebene der
Kinder und Familien
Partizipation als grundlegende Denk- Spezifische Fachkenntnisse von Auf spezifisches Wissen und Kénnen Konzeptionelle Verankerung von Partizipation, Vertiefung |l

und Handlungsstruktur (konzeptionell/
tberindividuell)

Beteiligungsméglichkeiten in inklusiv
ausgerichteten Institutionen und
Aktivitaten; Wissen um spezifische
Rechte, um Benachteiligungen und
Hindernisse der Beteiligung abzu-
bauen

basierendes partizipatives Handeln in
allen padagogischen Bereichen; sys-
tematische Beobachtung, Analyse und
Reflexion von Beteiligungshemmnissen
fur Einzelne und Gruppen

Entwicklung von Qualitatsstandards. Implemen-
tierung von Beschwerdeverfahren fiir Kinder und
Familien (gelebte Konzeption)




Inklusionskompetenz in Kita-Teams

* Inklusionsbezogene Kompetenzen

* Fachkrafte berichten zum Ende der Projektlaufzeit von InkluKiT Gber
hohere Kompetenzen im Hinblick auf die padagogische Arbeit mit
Kindern, die Zusammenarbeit mit Eltern, die Vernetzung und
Kooperation sowie, hinsichtlich Reflexion, Wissen, Beobachtung,
Dokumentation

* Die subjektiv erlebte Inklusionskompetenz Gber alle vier
Handlungsfelder hinweg ist im Mittel im Projektverlauf signifikant
gestiegen

* Wie zufrieden sind Sie mit der Umsetzung von Inklusion

* Wie schdtzen Sie das Tempo ein, mit der sich lhre Einrichtung
weiterentwickelt?

* Wie kompetent schdtzen Sie sich persénlich ein, wenn es um die Umsetzung
von Inklusion geht?



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

»Mit dem Projekt ins ruhige Fahrwasser gekommen...“ — Erhohung
der Reflexionsbereitschaft im Team

Sie haben ja unten im Eingangsbereich die Fotos von den Kollegen gesehen und da ste-
hen ja die Namen und die Stundenzahlen drauf und friiher klebte da noch DICK drauf
Jnklusionskraft’. Das haben wir schon seit Jahren einfach nicht mehr. Und es ist auch
so, wenn Besucher zu uns in das Haus kommen und gerade so neue Eltern, die dann so
durch die Rdumlichkeiten gehen, IRGENDWANN wird immer die Frage gestellt ,Arbei-
ten Sie auch inklusiv? “ und ehm. JA, das machen wir, aber es hdngt so nicht aus. Also
man kann es nicht irgendwie an sichtbaren Zeichen, sage ich jeizt mal, erkennen. Und ich
Jfinde genau das ist fiir mich Inklusion, wenn ich es nicht mehr sehe. Wenn ich es einfach
nur noch lebe [...]* (Kita 9, A. 92—94)



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

Unterstiitzende Ressourcen im Hinblick auf Verstetigung

»Ja, also ich denke halt aufjeden Fall, dass wir so Begleitung fiir d- fiir den Teamprozess
halt einfach brauchen, weil- also es ist halt einfach, also ich habe das halt auch gemerki.
Es ist halt einfach definitiv ein Unterschied, wenn (...) von extern sage ich jeizt einmal
einfach so, dass die ein oder anderen Anmerkungen kommen. Oder dhm Ideen oder Rai-
schldge oder so. Also wenn es jeizt, sage ich mal, von mir zum Beispiel kommt oder wir
hatten es ja auch schon, dass vom 1rd- vom Trdger unsere Kindergartenbeaufiragte halt
dann auch einmal so einen Qualifdtstag oder so oder einen Teamtag da gefiihrt hat und
so. Aber man merkt halt einfach, die Offenheit ist eine andere, wenn es jemand Fremdes
ist, sage ich jetzt mal. [...] Genau also von daher, ist denke ich, so auf jeden Fall fiir den
Tleamprozess als solches, fiir die Teamentwicklung denke ich* (Kita 6, A. 118).



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

 \WWas brauchen wir als Team konkret?

* Was kann z.B. der Trager bereitstellen? (Fachberatung,
Qualifizierungsmaflnahmen, Kooperationen/interdisziplinare
Zusammenarbeit, was sind meine/unseren Werte?)

» Zusammenarbeit mit den Eltern/Familien (Familienkulturen in
Erfahrung bringen, Kommunizieren statt (ver-)urteilen!)

* Wie wird Vielfalt im Team verhandelt? (Austausch unterschiedlicher
Perspektiven/Wertevorstellungen)

* Vielfalt im Team als Bereicherung entdecken



Inklusionskompetenz in Kita-Teams

» Reflexion/Analyse: Ist unsere ,,Einrichtungs-Kultur” inklusiv oder
spricht sie nur bestimmte Personengruppen an?

 Spiegelt sich unsere Haltung im Konzept der Einrichtung wider?

* Welche institutionellen Barrieren gibt es, die inklusiven Anspriichen
widersprechen?

 Uber die Einrichtung hinaus: Kooperation mit Fachdiensten,
Frihforderung, medizinische Fachdienste, Vernetzung im Sozialraum



Mit der ganzen Erfahrung wird man einfach noch mal gelassener. Zu denken, dass
jedes Kind, so wie es ist, irgendwie kommen kann, das habe ich schon immer so
gesagt. Aber das wirklich zu flihlen, dass vielleicht die Gruppe oder der Tagesablauf
oder irgendwas sich verdndern muss, damit ein Kind einfach da sein kann, das wird
immer mehr zum Alltag und immer selbstversténdlicher.

Zum Beispiel hatten wir ein sehbehindertes Kind und haben am Anfang gedacht, es
wdre fast ganz blind. Jetzt staunen wir, was es alles wahrnimmt! Und haben dann
noch mal lberlegt: ,Der Flur ist ganz schén dunkel. Miissen wir die Namensschilder
und die Fotos an den Féchern optisch mehr hervorheben, damit das Kind sie
erkennen kann?“

Es wird einfach immer mehr zur Selbstversténdlichkeit, nicht zu denken: ,,Kénnen wir
ein sehbehindertes Kind aufnehmen?“ sondern: ,,Das Kind kommt. Wie miissen wir
dann fiir dieses Kind da sein?“



Inklusion - Fazit

Uber Haltung und Wissen hinaus brauchen wir gute Rahmenbedingungen fiir
professionelles elementarpadagogisches Handeln!

* Kooperation zwischen Fruhforderung und Kitas

* Qualifizierung des Fachpersonals

e Sozialraumliche Kooperationen und Netzwerke

* Ressourcenverteilung hin zu Systemen, kindbezogene Bedarfe nicht vergessen

Ill

e Unterstutzung des Personals ,,im Notfal

Multiprofessionelle Beratungszentren im Verlauf der Bildungskette und
unabhangige Beratung

e Zugang fir alle Kinder und Familien
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Was ist Glick?

(Y

Ein Gliick ist, auf der StraBe gut zu gucken.

; &
Ein Gliick ist, wenn man gut schlaft. Man soll nicht alleine schlafen - man br‘auch;t;

auch Kuscheltiere.

Ein Gluck ist, drauBen FuBball zu spielen. Wer ein Faul macht, bekommt eine gelbe
Karte.

Ein Glick ist, den Basketball in den Korb zu werfen.

Ich war im Urlaub. Da gibt es Strand und Sandburgen und Muscheln. Und wenn man

zu weit rausschwimmt, kommen die Haie. Das ist kein Gliick.

-

31



Kontakt / Anfragen

Mail: timm.albers@upb.de
Web: about.me/timmalbers
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